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Die ideale Basis fur eine erfolgreiche berufliche Zukunft

Bei lhrer Karriereplanung sollten Sie nichts dem Zufall klassischen Innendienst gehdren die Bereiche
liberlassen. Entscheiden Sie sich deshalb fiir einen Betriebspriifung und Steuerfahndung zu unseren
Start bei der Finanzverwaltung Rheinland-Pfalz, eine Kernbereichen.

moderne Dienstleistungsverwaltung mit flexiblen
Strukturen und interessanten, abwechslungsreichen

Aufgaben.

Um unseren vielfaltigen Aufgaben auch in Zukunft

Mitarbeitern.

Uber 7.000 Mitarbeiter arbeiten landesweit in den
verschiedensten Aufgabenbereichen. Neben dem

Finanzamter in Rheinland-Pfalz
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gerecht zu werden, benétigen wir ein leistungsfahiges,
aufgeschlossenes Filhrungsteam mit hochqualifizierten



Hohe Anforderungen

Juristen/Verwaltungs- und Wirtschaftsassessoren

Sie haben die Befdhigung zum Richteramt oder zum
hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst und sollten

M das zweite juristische Staatsexamen mindestens
mit befriedigend im mittleren Punktebereich oder

B die Staatspriifung als Verwaltungs- und
Wirtschaftsassessor mdglichst mit der Gesamtnote
gut abgelegt haben

B die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines
EU-Staates besitzen

W Interesse am Steuerrecht und seiner Anwendung
in der Praxis haben; Vorkenntnisse im Steuerrecht
sind nicht erforderlich

B (iber Verhandlungs- und Organisationsgeschick
verfligen

M Interesse an modernen Informations-Technologien
(IT) haben.

Ihre Karriere beginnt in der Laufbahn des héheren
Dienstes der Steuerverwaltung des Landes Rheinland-
Pfalz als Regierungsratin/Regierungsrat.

Wirtschaftswissenschaftler

Sie haben einen wirtschaftswissenschaftlichen Univer-
sitatsabschluss (Diplom/Master) und sollten

M nach einem Studium der Volkswirtschaftslehre
und/oder Betriebswirtschaftslehre iber eine (ber-
durchschnittliche wirtschaftswissenschaftliche
Qualifikation verfiigen und die Diplom-
Hauptpriifung/Masterpriifung moglichst mit der
Gesamtnote gut abgelegt haben.

B moglichst tiber Erfahrungen im Steuerwesen, in der
Wirtschaftspriifung oder im Controllingbereich verfi-
gen (sei es in Form von Praktika, einer spezial-
isierten Schwerpunktausbildung oder einer beruf-
lichen Tatigkeit).

® Im Ubrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen
flr Bewerberinnen/Bewerber mit der Befahigung
zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst
entsprechend.

Wir bieten Ihnen eine Einstellung zundchst als
Beschaftigter/Beschéftigte in der Vergiitungsgruppe
E13 TV-L (vergleichbar hoherer Dienst). Bei entspre-
chender Bewahrung erfolgt nach 3 1/2 Jahren die
Ubernahme in das Beamtenverhltnis auf Probe in die
Laufbahn des hoheren Dienstes in der Steuerverwal-
tung des Landes Rheinland-Pfalz als Regierungsrétin/
Regierungsrat.



Wir haben viel zu bieten

Zur Vorbereitung auf Ihre kiinftigen Aufgaben vermitteln wir Ihnen zundchst die notwendige Fach- und
Fuihrungskompetenz in einem 12-monatigen Trainee-Programm mit Stationen

B an der Bundesfinanzakademie in Briihl/Bonn
B bei der Oberfinanzdirektion Koblenz und
B bei einem Finanzamt.

Diese priifungsfreie Einfiihrungszeit gliedert sich in eine 3-monatige theoretische und eine 9-monatige praktische

Einweisung.

Wahrend der praktischen Einweisung bei einem Finanzamt und bei der Oberfinanzdirektion vertiefen Sie lhr
Fachwissen beim Training-on-the-Job, ergénzt durch Seminare und Arbeitsgemeinschaften, die Sie auf lhre

Fuhrungsaufgaben eingehend vorbereiten.

Die theoretische Einweisung besteht aus drei Studienabschnitten an der Bundesfinanzakademie von jeweils einem
Monat. Im Rahmen dieser Studien werden alle steuerrechtlichen Teilgebiete in ihrem Schwerpunkt dargestellt.

Attraktive Perspektiven

Nach Abschluss des Trainee-Programms haben Sie die
besten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche berufliche
Zukunft bei der Finanzverwaltung. Sie tibernehmen im
Anschluss eine Flihrungsfunktion als Sachgebietsleiter
in einem Finanzamt.

Sachgebietsleiter bilden die Flihrungsgruppe zur Unter-
stlitzung der Dienststellenleitung. Zu den Aufgaben des
Sachgebietsleiters zahlen die eigenverantwortliche
Entscheidung in Steuerféllen, die Organisation der
Arbeitsabldufe und des Personaleinsatzes sowie die
Anleitung, Motivation und fachliche Unterstiitzung der
Mitarbeiter.

Familienfreundlicher Arbeitgeber

Als familenfreundlicher Arbeitgeber bieten wir auch

W flexible Arbeitszeitgestaltung und
| zahlreiche Mdglichkeiten der Teilzeitbeschéftigung

Ihre weiteren Fiihrungspositionen:

B Leitung einer BuBgeld- und Strafsachenstelle

B Leitung einer Steuerfahndungsstelle

B Leitung einer Betriebspriifungsstelle

M Leitung eines Finanzamts

W Leitung eines Referats bei der Oberfinanzdirektion
Koblenz

W Leitung einer GroBbetriebs- /Konzernpriifungsstelle

B Referententatigkeit beim Ministerium der Finanzen in
Mainz

B Dozententatigkeit an der Fachhochschule fiir
Finanzen in Edenkoben

ar
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Die richtige Wahl: Das Personal-Recruiting-System

Statt allgemeiner Standardverfahren erwartet Sie ein
individuelles und personliches Auswahlverfahren in der
Oberfinanzdirektion in Koblenz.

Auswahltermine finden nach Bedarf das ganze Jahr
iiber statt.

Das eintagige Auswahlverfahren dient dazu, lhre per-
sonliche Eignung zu ermitteln.

Anforderungen wie

B Durchsetzungsvermdgen

B Belastbarkeit

B Einsatzbereitschaft

B Entschluss- und Entscheidungsfahigkeit

W Bereitschaft zu Kooperation und Motivation

W die Fahigkeit, Arbeitsablaufe kritisch zu analysieren
und zu gestalten

W fundierte juristische oder wirtschaftswis-
senschaftliche Kenntnisse

B die Fahigkeit, wirtschaftliche Zusammenhénge in
rechtliche Entscheidungen einzubeziehen und dabei
staatliche Zielsetzungen zu berticksichtigen

sind dabei personliche Voraussetzungen, die Sie
mitbringen sollten.

Das Auswahlverfahren besteht aus vier
Grundelementen:

B einer Informationsrunde — hier erhalten Sie
Antworten auf eventuelle Fragen

B einem Kurzreferat — zu einem aktuellen Thema

B einem Einzelinterview — hier konnen Sie sich face-
to-face personlich vorstellen

B einer Gruppendiskussion

Das Auswahlteam besteht aus Vertretern des Finanz-
ministeriums, der Oberfinanzdirektion, einem Mitglied
der Personalvertretung und ggf. der Gleichstellungs-
beauftragten.



Studieninhalte der Bundesfinanzakademie

Allgemeines und besonderes Steuerrecht
M Abgabenordnung
W Besteuerung der Personengesellschaften

W Bewertungsrecht/Erbschaft- und
Schenkungsteuerrecht

B Einkommensteuerrecht

B Gewerbesteuerrecht

W Internationales Steuerrecht

B Korperschaftsteuerrecht

B Umwandlungsrecht; Umwandlungssteuerrecht
W Vollstreckungsrecht

Bilanzsteuerrecht, betriebliches Rechnungswesen,
AuBenpriifung, Fithrung und Organisation,
Verwaltungsmanagement

B Fithrung und Organisation

W Fiihrungstraining

B |nformationstechnik

Folgende Themen werden in Einzelvortragen oder in
praktischen Ubungen behandelt

W Aktuelle Verfassungsfragen des Steuerrechts
B Allgemeine Einflihrung in das Steuerrecht
m Die Aufklarung von Auslandssachverhalten

m Aufgaben und Organisation des Bundesministeriums
der Finanzen

B Aus der Arbeit der Steuerabteilung des
Bundesministeriums der Finanzen

W Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
M Bilanzanalyse und Bilanzkritik

B Der Bundesfinanzhof

B Bundesstaatliche Finanzverfassung
B Europarecht

W Europaseminar

W Finanzwissenschaftliche Steuerlehre
W Steuergeschichte

W Steuerrechtsdokumentation

B Die Wahl der Unternehmensform

Je nach Bedarf werden weitere aktuelle Themen in das
Programm aufgenommen.



Bewerben Sie sich jetzt

Bewerbungsunterlagen

W Ausfiihrlicher, handgeschriebener Lebenslauf

B Ablichtung des Zeugnisses der allgemeinen
Hochschulreife

B Ablichtung der Zeugnisse (ber die
Studienabschliisse (1. und 2. juristisches
Staatsexamen/Vordiplom, Diplompriifung/
Magister/Master)

B Ablichtung der Stagen- und Arbeitsgemeinschafts-
zeugnisse

W gof. Ablichtung der Promotionsurkunde

W ggf. Ablichtung der Zeugnisse und Nachweise (ber
eine bisherige berufliche Tatigkeit

W ggf. Ablichtung der Zeugnisse/Nachweise iiber son-
stige Qualifikationen

W ggf. Ablichtung des Nachweises iiber abgeleisteten
Wehrdienst/Zivildienst/Zuriickstellung/ Ausmuster-
ung

B ein Exemplar des anliegenden Bewerberfragebogens

B Angabe der Telefonnummer/Mobilfunknummer,
unter der Sie tagsiiber zu erreichen sind

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte und diesen Gleichgestellte werden
bei sonst gleicher fachlicher und personlicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt.

Einstellungen erfolgen wéahrend des gesamten
Jahres.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Oberfinanzdirektion Koblenz
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 17
56073 Koblenz

Das Online-Bewerbungsverfahren ist in Vorbereitung.

Bewerbungen sind bereits nach Bekanntgabe der
Ergebnisse des schriftlichen Teils des zweiten juristi-
schen Staatsexamens/der Staatspriifung vor der
mindlichen Priifung mdglich und erwiinscht.

Fiir weitere Fragen und Informationen steht lhnen
gerne zur Verfligung:

Edeltrud Schmitt

Telefon: 0261/49 32-36797

E-Mail: Edeltrud.Schmitt@ofd-ko.fin-rlp.de
Telefax: 0261/4932-36801

Internet: www.jobs.fin-rlp.de



Lernen Sie uns kennen

Referendare
Sie konnen uns bereits als Referendarin/Referendar
kennen lernen, in der

B Pflichtstation nach § 19 | Nr 1b JAPO oder der
B Wahlstation nach § 191 Nr 2, § 33 I Nr 6 und
7 JAPO

Studierende
Studentinnen und Studenten haben die Moglichkeit von

B Praktika nach § 2 Il JAG

Stationen und Praktika konnen Sie bei allen
Finanzimtern in Rheinland-Pfalz und bei der
Oberfinanzdirektion in Koblenz ableisten.

Infos erhalten Sie direkt bei den Finanzimtern oder
bei der Oberfinanzdirektion Koblenz:

Edeltrud Schmitt

Telefon: 0261/4932-36797
E-Mail: Edeltrud.Schmitt@ofd-ko.fin-rlp.de
Telefax: 0261/49 32-368 01
Internet: www.jobs.fin-rlp.de






Bewerberfragebogen

l. Personalien

Familienname : evil. Geburtsname:

Vorname (It. Geburtsurkunde):

Staatsangeharigkeit: Familienstand: [ ledig

O verheiratet seit .

Beruf: [0 geschieden seit

*geb. am: in: O verwitwet seit

*Kreis: O wieder verheiratet seit ...
PLZ, Wohnort: Ehepartner:  Vorname:

Kreis: Geburtsname:

StraBe, Nr.: *geb. am:

Telefon: . Beruf:

Telefax:

E-Mail:

Kinder

Rufname Rufname

Freiwillige Angaben zu einer vorliegenden Kdrperbehinderung
(Sofern eine Kdrperbehinderung vorliegt, konnen die Schutzvorschriften des Sozialgesetzbuches IX nur beachtet werden, wenn entsprechende
Angaben gemacht werden.)

Grad der Behinderung: ... .

Art der Behinderung:

Il. Schul-, Hochschul- und Fachausbildung

Besuchte Schulen/Hochschulen Abschlusspriifungen

Art Ort von bis Zeitpunkt Ergebnis

*Freiwillige Angaben

1E64FAA




lll. Berufstatigkeit nach Abschluss der Aushildung

Beschéftigungsstelle Art der Tatigkeit

IV. Wehrdienst, Zivildienst

O Grundwehrdienst, Soldat auf Zeit O Zivildienst
von: bis: von: bis:
letzter Dienstgrad: Einrichtung:

bei Teilstreitkraft:

V. Untersuchungen und Strafen
(Gerichtliche Verfahren, Dienstordnunsverfahren und ehrengerichtliche Verfahren)

VI. Personalakten

a) Obergerichtliche Personalakten werden geflihrt bei:

b) Personalakten aus dem derzeitigen Dienstverhaltnis werden gefiihrt bei:

(Bitte jeweils die genaue postalische Anschrift angeben.)

c) Die Ermiachtigung zur Anforderung zwecks Einsichtsnahme der obergerichtlichen Personalakten/der Personalakte
aus dem derzeitigen Dienstverhaltnis wird hiermit erteilt.

Ich bin auf die Steuerverwaltung aufmerksam gemacht worden durch ...

O Eltern/Angehdrige sind/waren Bedienstete der O Referendarzeit
Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz O Info-Broschiire

O Eltern O Medien/Internet

O Agentur fir Arbeit 0 DHV Speyer

O Universitat O Sonstiges

Datum, Ort Unterschrift

1E64FAA




Bewerberfragebogen

l. Personalien

Familienname : evtl. Geburtsname:

Vorname (It. Geburtsurkunde):

Staatsangehorigkeit: Familienstand: [ ledig

O verheiratet seit

Beruf: O geschieden seit

*geb. am: in: I verwitwet seit

*Kreis: O wieder verheiratet seit ...
PLZ, Wohnort: Ehepartner: ~ Vorname:

Kreis: Geburtsname:

StraBe, Nr.: *geb. am:

Telefon: Beruf:

Telefax:

E-Mail:

Kinder

Rufname Rufname

Freiwillige Angaben zu einer vorliegenden Kérperbehinderung
(Sofern eine Kérperbehinderung vorliegt, konnen die Schutzvorschriften des Sozialgesetzbuches IX nur beachtet werden, wenn entsprechende
Angaben gemacht werden.)

Grad der Behinderung: ...
Art der Behinderung:

Il. Schul-, Hochschul- und Fachausbildung

Besuchte Schulen/Hochschulen Abschlusspriifungen

Ort von bis Zeitpunkt Ergebnis

*Freiwillige Angaben

1E64FAA




lll. Berufstatigkeit nach Abschluss der Aushildung

Beschéftigungsstelle Art der Téatigkeit

IV. Wehrdienst, Zivildienst

O Grundwehrdienst, Soldat auf Zeit O Zivildienst
von: bis: von: bis:
letzter Dienstgrad: Einrichtung:

bei Teilstreitkraft:

V. Untersuchungen und Strafen
(Gerichtliche Verfahren, Dienstordnunsverfahren und ehrengerichtliche Verfahren)

VI. Personalakten

a) Obergerichtliche Personalakten werden gefiihrt bei:

b) Personalakten aus dem derzeitigen Dienstverhdltnis werden gefiihrt bei:

(Bitte jeweils die genaue postalische Anschrift angeben.)

¢) Die Erméchtigung zur Anforderung zwecks Einsichtsnahme der obergerichtlichen Personalakten/der Personalakte
aus dem derzeitigen Dienstverhaltnis wird hiermit erteilt.

Ich bin auf die Steuerverwaltung aufmerksam gemacht worden durch ...

[0 Eltern/Angehorige sind/waren Bedienstete der O Referendarzeit

Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz O Info-Broschiire

O Eltern O Medien/Internet
OO Agentur flr Arbeit 0 DHV Speyer

O Universitat O Sonstiges
Datum, Ort Unterschrift

1E64FAA




Notizen
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Oberfinanzdirektion Koblenz
Ferdinand-Sauerbruch-StraBe 17
56073 Koblenz

Telefon: 02 61/49 32-0
Telefax: 02 61/4932-364 20

www.jobs.fin-rlp.de

Finanzverwaltung

Rheinland]falz
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