Land Rheinland-Pfalz FAM'L‘EN'
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER

Rheinlandfalz

FINANZVERWALTUNG

Die Steuerverwaltung des Landes Rheinland-Pfalz sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in
Vollzeit und/oder Teilzeit mehrere

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter (w/m/d)

in der Landesoberkasse beim Landesamt fur Steuern

am Standort Koblenz

Die Landesoberkasse von Rheinland-Pfalz ist eine Einheitskasse im Sinne des § 79 Abs. 3 der
Landeshaushaltsordnung (LHO). Sie nimmt die Kassenaufgaben fiir sémtliche Dienststellen der
Landesverwaltung wahr, soweit sich nicht die besondere Zustandigkeit einer anderen Kasse
(Landesfinanzkasse, Landesjustizkasse, Landeshochschulkasse und Landeshauptkasse) ergibt.

Die Aufgaben sind insbesondere:

e Buchung der Einnahmen und Ausgaben von Uber 160 Dienststellen des Landes Rhein-
land-Pfalz mittels moderner, landeseigener Buchungsprogramme unter Beachtung lan-
deshaushaltsrechtlicher Verwaltungsvorschriften

¢ Durchfiihrung des Vollstreckungsverfahrens nach dem Landesverwaltungsvollstreckungsge-
setz zur Beitreibung 6ffentlich-rechtlicher und privatrechtlicher Geldforderungen sowie von
GeldbuRen nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz

¢ Abwicklung des taglichen Zahlungsverkehrs und Herstellung des Kassenabschlusses

An Sie werden folgende fachliche Anforderungen gestellt:

e abgeschlossene Berufsausbildung

» Laufbahnbefahigung fur das zweite Einstiegsamt der Fachrichtung
Verwaltung und Finanzen bzw. abgeschlossene Berufsausbildung
in der offentlichen Verwaltung (Verwaltungsfachangestellte/-r)

» in einem rechtsberatenden Beruf
(Rechtsanwaltsfachangestellte/-r, Rechtsassistent/-in, Rechtsfachwirt/-in)

» Bankkaufmann/-frau

» Geprufte/-r Bilanzbuchhalter/-in

o mehrjahrige Berufserfahrung in einem vergleichbaren Aufgabenbereich

e gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit Word und Excel



Dariiber hinaus sind uns diese personlichen Eigenschaften besonders wichtig:

o Selbstandigkeit und Entschlusskraft

e hohe Einsatzfreude und Belastbarkeit

e ausgepragte Teamfahigkeit

e vorausschauende und sorgfaltige Arbeitsweise

e Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
o Konflikt- und Kritikfahigkeit

e gewandtes Auftreten, gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise

Wir bieten Ihnen:

¢ im Beamtenverhaltnis eine Besoldung bis Besoldungsgruppe A 9 LBesG bzw.

e im Beschaftigtenverhaltnis Entgelt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L). Die Einstel-
lung erfolgt nach Entgeltgruppe 5 TV-L. Eine Entwicklung nach interner Qualifizierung
und entsprechender Aufgabenlbertragung ist bis zur Entgeltgruppe 8 mdglich.

o flexible Arbeitszeiten

e eine Jahressonderzahlung (im Beschéftigtenverhaltnis)

¢ vermoégenswirksame Leistungen (im Beschéftigtenverhaltnis)

e Zusatzversorgung (VBL) des o6ffentlichen Dienstes (im Beschaftigtenverhaltnis)
¢ Gesundheitsmanagement

e Work-Life-Balance wird tber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung — ein
familienfreundlicher Arbeitgeber gewahrt

¢ kostenfreie Parkplatze im Dienstgebaude

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, wie
zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle sowie die grundsatzliche Méglichkeit der Telearbeit,
gewahrleisten wir Uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung — ein familienfreundli-
cher Arbeitgeber®.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern
und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die Gleichbehandlung aller Men-
schen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhangig
von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinde-
rung oder der sexuellen Identitat. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienar-
beit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation
im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes bericksichtigt.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt
beriicksichtigt.
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Die ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich auch fir Teilzeitkréfte geeignet. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird gepriift, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten (insbesondere Anforderung der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Arbeitszeit) ent-
sprochen werden kann.

Weitere Informationen Uber die Art der Tatigkeit kbnnen beim Leiter der Landesoberkasse
Herrn Walter Eich beim Landesamt fir Steuern (@ 0261-4932 39001) erfragt werden.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Schulabschluss-, Pri-
fungs- und Arbeitszeugnisse), insbesondere bezogen auf das Anforderungsprofil, richten Sie bitte
bis spatestens zum 10.05.2024 an das

Landesamt flr Steuern
Personalreferat Z11a
Z. Hd. Herrn Kai Wenn
Ferdinand-Sauerbruch-StralRe 17
56073 Koblenz

Bewerbungen auf elektronischem Postweg kénnen im PDF-Format (bis maximal 15 MB) unter der
Email-Adresse

Stellenangebote@Ifst.fin-rlp.de

eingereicht werden.

Es erfolgt keine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen. Wir bitten daher um Zusendung von
Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmun-
gen des Datenschutzes vernichtet.

Datenschutzhinweis

Informationen tber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Personalgruppe des Landesamtes fir Steuern und tiber lhre
Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allge-
meinen Informationsschreiben der Personalgruppe des Landesamtes fiir Steuern. Dieses Informationsschreiben finden Sie unter
https://www.fst-rlp.de/datenschutz.
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