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Rheinlandfalz

FINANZVERWALTUNG

Sie sind auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet in einem motivierten
Team bei einem familienfreundlichen Arbeitgeber? Dann lesen Sie diese Stellenausschreibung:

Bei der Steuerverwaltung Rheinland-Pfalz ist im Bereich der Geschéftsstelle des Landesamtes fur
Steuern in Koblenz in Kiirze eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) als

Mitarbeiterin/Mitarbeiter (w/m/d) der Geschéaftsstelle -
insbesondere im Bereich der Hausdienste und im Bereich
des Belegtransports/Stiuckguttransports

Zu besetzen.

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben zéhlen insbesondere:

¢ Durchfiihrung hausmeistertypischer Unterhalts- und Instandhaltungstatigkeiten im Bereich
des infrastrukturellen Gebaudemanagements (Kleinreparaturen, Wartungsarbeiten, Wech-
sel von Leuchtmitteln, kleinere Malerarbeiten, Reinigung und Pflege der Griin- und Auf3en-
anlagen, Durchfiihrung interner Umziige und Bestuhlung von Veranstaltungsraumen)

e Unterstltzung bei der Durchflihrung des Winterdienstes

e Belegtransport/Stiickguttransport vom Landesamt flir Steuern in Koblenz an die einzelnen
Finanzamter in Rheinland-Pfalz mittels Transportfahrzeug einschlief3lich der Be- und Entla-
dung von Transportkisten bis 20 kg

e sonstige Fahrdienste (z.B. Postabhol- und Kurierfahrten)

e Pflege und Betreuung der Dienstkraftfahrzeuge

Was Sie mitbringen sollten:

e Glltige Fuhrerscheinklasse B (Kleintransporter bis 3,5 t) wird vorausgesetzt bzw. eine giltige
Fuhrerscheinklasse C1E (Klein-LKW bis 7,5 t + Anhanger) ist von Vorteil

e Erfahrungen im Transportdienst und im Umgang mit Transportfahrzeugen

e Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem anerkannten und mit der Tatigkeit als
Hausmeister/in verwandten Ausbildungsberuf, vorzugsweise als Schreiner/in, Maler/in, Anla-
genmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik ist von Vorteil

¢ Handwerkliche Berufserfahrung und technisches Verstandnis

e Flurférdermittelschein (Staplerfihrerschein) ist wiinschenswert

o Koarperliche Belastbarkeit und Beweglichkeit (Fahigkeit gréRere Gewichte zu heben und Lei-
tern zu besteigen)



-2-

e Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
(Sprachlevel: kompetente Sprachverwendung C1/C2)
e Bereitschaft, innerhalb unserer Rahmendienstzeit (6:00 bis 19:00) zeitlich versetzt zu arbeiten
e Einwandfreies Flihrungszeugnis
e Bereitschaft zum Erlernen neuer Anwendungs-Software

Daruber hinaus sind uns diese persdnlichen Kompetenzen besonders wichtig:

e Serviceorientiertes Handeln

o Gute Kommunikations-, Konflikt- und Teamfahigkeit

¢ Sicheres, freundliches und gepflegtes Auftreten

o Absolute Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat
e Verschwiegenheit und Loyalitat

¢ Aufgeschlossenheit

¢ Organisationsgeschick

e Grindliche und selbstandige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:

¢ Mitarbeit in einem engagierten Team

e Sicherer Arbeitsplatz

e Qualifizierte Einarbeitung

e Unbefristeter Arbeitsvertrag

¢ Ein attraktives Gesundheitsmanagement

e Flexible Arbeitszeiten

e Soziale Absicherungen

e Eine Jahressonderzahlung

¢ Vermoégenswirksame Leistungen

e Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes (VBL)

Es handelt sich um eine auf Dauer angelegte unbefristete Beschéaftigung. Die Einstellung erfolgt
im Beschaftigungsverhaltnis nach Entgeltgruppe 4 TV-L. Bei entsprechender Aufgabeniibertra-
gung und dem Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen ist eine perspektivische Eingruppie-
rung in Entgeltgruppe 5 TV-L mdglich.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren, gewéhr-
leisten wir Uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung — ein familienfreundlicher Ar-
beitgeber*.

Das Land Rheinland-Pfalz beschéaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Téatigkeitsfel-
dern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehandlung aller
Menschen und wiinschen uns daher ausdriicklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, un-
abhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die
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durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurtei-
lung der Qualifikation im Rahmen des 8§ 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes bertick-
sichtigt.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevor-
zugt bertcksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet. Gehen entspre-
chende Bewerbungen ein, wird gepruft werden, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der
dienstlichen Mdglichkeiten (insbesondere Anforderung der Stelle, gewiinschte Gestaltung der
Arbeitszeit) entsprochen werden kann.

Weitere Informationen Uber die Art der Tatigkeit kbnnen bei Frau Gisela Leonhard (Tel.:
0261/4932-36330 oder E-Mail gs-leiter@lfst.fin-rlp.de) beim Landesamt fiir Steuern erfragt
werden.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Schulabschluss-, Pri-
fungs- und Arbeitszeugnisse), insbesondere bezogen auf das Anforderungsprofil, richten Sie bitte
bis spatestens zum 17.05.2024 an das

Landesamt flr Steuern
Geschéftsstelle
z.Hd. Frau Leonhard
Ferdinand-Sauerbruch-StralRe 17
56073 Koblenz

Bewerbungen auf elektronischem Postweg kénnen im PDF-Format - mdglichst in einer einzigen
Datei (bis maximal 15 MB) - unter der Email-Adresse

Stellenangebote@Ifst.fin-rlp.de

eingereicht werden.

Es erfolgt keine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen. Wir bitten daher um Zusendung von
Kopien. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmun-
gen des Datenschutzes vernichtet.

Datenschutzhinweis

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in der Personalgruppe des Landesamtes fir Steuern und uber lhre
Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allge-
meinen Informationsschreiben der Personalgruppe des Landesamtes fiir Steuern. Dieses Informationsschreiben finden Sie unter
https://www.fst-rlp.de/datenschutz.
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