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Besitz- und Verkehrssteuerabteilung

Ferdinand-Sauerbruch-Str. 17, 56073 Koblenz

Das Zertifikat zum audit Ziel der Re-Auditierung Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige MaBnahmen
berufundfamilie wurde am Familienbewusste Personalpolitik (Auswahl) (Auswabhl)
18.05.2009 bestatigt. ist bereits ein fester Bestandteil in @ Alternierende Telearbeit ® Weitere Flexibilisierung der

Wesentliche Aufgabe der Besitz-
und Verkehrssteuerabteilung ist
die Betreuung der 26 Finanz-
amter sowie der Fachhochschule
fiir Finanzen und der Landes-
finanzschule des Landes Rhein-
land-Pfalz in Edenkoben.

Die Abteilung besteht aus vier
Gruppen, der Stabsstelle
Controlling/Leistungsvergleich
und der Zentralen Datenverar-
beitung der Finanzverwaltung
(ZDFin). In das audit-Verfahren
einbezogen sind auch die
Landesoberkasse und die
Stabsstelle Innenrevision und
Steueraufsicht.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung

waren 550 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.
Darunter waren 165 Teilzeitkrafte
(davon 115 weiblich), auf der
Fiihrungsebene waren 10 Frauen
beschaftigt (23 Prozent), 8 Stellen
auf dieser Ebene werden in
Teilzeit wahrgenommen.

Stand: 18. Mai 2009

der Besitz- und Verkehrsteuer-
abteilung der OFD. Durch die
Teilnahme am Audit wird do-
kumentiert, dass die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie Teil
ihres Selbstverstandnisses und
Flihrungsaufgabe ist. Es soll
unterstrichen werden, dass
Beschaftigte als Menschen mit
einem sozialen Umfeld
wahrgenommen werden.

Mit der Re-Auditierung wird
dieser Prozess weitergefiihrt.
Wesentliche Ziele dabei sind es,
durch eine zukunftsfahige
Personalentwicklung, durch die
Verbesserung der Zufriedenheit
der Beschaftigten und durch die
Steigerung ihrer Identifikation
mit der Oberfinanzdirektion als
Arbeitgeber einen Beitrag zum
Erhalt der Leistungsfahigkeit der
Organisation zu leisten.

Die OFD tibernimmt damit auch
eine Vorbildfunktion fir die
Finanzamter des Landes
Rheinland-Pfalz.

Kurzfristiges Arbeiten von zu
Hause bei Betreuungsenpassen
Umfangreiches Informations-
angebot im Intranet, Veranstal-
tungen und Seminare zu
bestimmten Themen usw.
Strukturierte Prozesse rund um
die Familienzeit ("Vier-Phasen-
Modell")
Betreuungskostenzuschuss bei
Fortbildungen

Sozialkompetenz als ein
Schwerpunkt bei der Ausbildung
der Fiihrungskrafte

Etabliertes Betreuungsangebot
fiir Kinder in den Sommerferien
Netzwerk "pflegende Beschaf-
tigte" und spezielles Informa-
tionsmaterial fiir pflegende
Angehorige der OFD
("InfoSchachtel Pflege")

Leit- und Clearingstelle "Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie"
Engagement lber die Behorden-
grenzen hinaus

Arbeitszeit bis hin zum Ersatz der
individuellen Kernzeit durch
Funktions-/Servicezeiten

Ausbau der alternierenden
Telearbeit und der Moglichkeiten
fir fallweise mobiles Arbeiten
Verbesserung der Zuganglichkeit
der Informationen rund um die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Verankerung des Themas "Ver-
einbarkeit" in den
Fiihrungsstrukturen auf allen
Ebenen

Ausbau der Flexibilitatsmoglich-
keiten in Leitungspositionen
(Reduzierung der Arbeitszeit,
Verlagerung des Arbeitsortes)
Unterstiitzung der aktiven
Vaterschaft

Ausbau der Ferienbetreuung fiir
Kinder

Vertiefung der Angebote rund um
Pflege

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
FeldbergstraBRe 21

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de

Eine Initiative der
Gemeinniitzigen

'“- berufundfamilie Hertie-Stiftung #

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung



